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《中国运筹学会青年科技奖》奖励办法 
 

第一章 总则 

为鼓励和表彰在运筹学的理论方法研究和应用实践中，刻

苦钻研、勇于探索和积极创新的中国青年运筹学工作者，中国

运筹学会（以下简称学会）设立中国运筹学会青年科技奖（以

下简称青年奖）。 

为了保证青年奖奖励工作的科学性、公正性和持久性，使

青年奖的表彰奖励工作有利于促进青年学者对运筹学的研究、

应用和普及做出突出贡献，特制定本奖励办法。 

第二章 组织机构 

评选青年奖的领导机构是学会常务理事会青年奖奖励委

员会（以下简称奖励委员会）。奖励委员会受常务理事会领导，

设主任委员一名，由学会青年工作委员会主任担任；委员若干

人，由学会部分常务理事及有关专家担任。奖励委员会成员由

常务理事会批准。其主要职责是：审查申请者材料、对合格申

请者按照科学、公正的原则，组织评审、公布结果和异议处理

等。 

奖励委员会应坚持廉洁公正、不徇私情、遵守程序的原则，

认真做好与青年奖相关的各项工作。奖励委员会应根据申报人

或被推荐人的专业特点，选择相关专业的知名专家组成评审委

员会，按照科学、公正的原则，进行评审工作。 

第三章 奖励范围  

在运筹学的理论方法研究和应用实践推广中取得突出成

绩的年龄不超过40周岁的学会会员。  
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第四章 申报与推荐  

青年奖的申报采取学会专业委员会或者专家推荐和自由

申请两种形式。申报者或推荐者应填写《青年奖申报表》或《青

年奖推荐表》，并应按照要求准备齐全材料，按规定的时间报

送到学会办公室。青年奖的申报书或推荐书应包含以下材料：  

（一）清楚地阐述所研究问题的重要性、建立模型、方法

和解决问题技术的科学性和创新性，并提出相应的证据。  

（二）不超过五篇属于运筹学及密切相关领域的已公开发

表的代表性论著。  

（三）论著(文)的引用和评价情况。  

（四）两封具有正高职称的专家所写推荐信，其中至少一

名推荐专家与被推荐人非同一工作单位。  

（五）由单位负责人签字和单位盖章的单位推荐意见。  

申请人或推荐人按照上述要求准备齐全申报资料，并按规

定的时间报送到学会秘书处。 

第五章 评奖与授奖  

青年奖按照科学和公正的原则，依据评审标准，采用初步审

查与现场评审答辩相结合的二阶段评审方式。 

（一）青年奖每两年在学会的学术年会的举办年评选一次。 

（二）奖励委员会接受申报和推荐并进行初步审查，对符

合申报或推荐条件的申报者或被推荐者，列入初评名单。  

（三）奖励委员会组织专家对列入初评名单者进行初评，

提出书面评审意见，提出参加答辩名单。  

（四）奖励委员会组织现场评议答辩。答辩人应清晰地陈

述自己所研究问题的意义、解决问题的理论和方法的创新处，

并能恰当地回答评委提出的问题。 
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（五）到场评委通过投票表决，评出不超过三名获奖者。

获奖者须得到三分之二（含）以上到会评委的赞成。  

（六）奖励委员会审议、批准评审结果并授奖。每次获奖

者不超过三名，每位获得奖金三千元，并获奖牌和奖状；学会

优先推荐青年奖获得者为全国青年科技奖及相关奖项候选人。

未获奖的答辩者获得青年奖提名奖的奖牌和奖状。 

（七）评奖结果应公示不少于10天。 

第六章 异议及处理  

任何单位或个人如有异议均可向奖励委员会进行书面质

疑或投诉，所提交材料要加盖公章或者署个人实名。凡涉及申

报人填写的申报表信息严重不实等方面的异议由奖励委员会分

别会同申报人和异议投诉者进行调查核实。涉及异议的任何一

方应积极配合，在规定的时间内核实异议材料，如期做出答复。

必要时奖励工作办公室可组织有关专家进行调查，提出处理意

见，由奖励委员会裁定。如在规定时间内未完成协调，则取消

获奖资格。  

第七章 附则  

对已获奖者及其成果，如发现存在有悖事实，弄虚作假和

学术不端的行为，经查明属实，将撤销其奖励，收回奖励证书

和奖金，并予以公告。  

本办法经学会第九届三次常务理事会批准，自2014年4月1
日起施行。本办法由学会青年奖奖励工作委员会负责解释。

 

中国运筹学会 

2014年3月28日 


